
「ココロエしが」記事制作・運営ガイドライン
本サイト「ココロエしが」は、高校生記者が地元企業を取材し、その「志」を記事化するメディアです。
メディアとしての信頼性を保ち、企業の機密と学生の成長を守るため、事務局（有限会社ウエスト等）
は、提示された運営ポリシーに基づき、記事の編集指導および公開管理を行います。

1.記事編集・確認基準（運営ポリシーに基づく確認）

事務局は、高校生から提出された原稿に対し、以下の項目に該当する表現がないかをチェックし、必
要に応じて指導・修正を行います。

・企業・個人に対する不利益
　　・取材先企業や従業員に対する誹謗中傷、名誉毀損、不当な批判。
　　・企業の機密情報（未発表の製品・サービス、内部事情、機密エリアの写真等）の掲載。

・プライバシーと権利の侵害
　　・個人が特定される情報の無断掲載（許可のない顔写真、氏名、SNSアカウント等）。
　　・第三者の著作権、肖像権、商標権を侵害する画像や文章の使用（背景の映り込み含む）。

・不適切な表現・内容
　　・人種、性別、職業、学歴、地域等に関する差別的・偏向的な表現。
　　・公序良俗に反する内容、過度に暴力的・性的な表現。
　　・違法行為、危険行為、ハラスメントを肯定・助長する内容。

・信憑性と正確性
　　・事実に基づかない内容、虚偽情報、裏付けのない断定的な憶測。
　　・取材先の公式見解と著しく異なる勝手な解釈、および誤字脱字。

・政治・宗教・宣伝
　　・特定の政党、宗教、思想信条の普及や、特定の立場への支持・批判を主目的とした内容。

2.記事公開までのチェック体制

本サイトでは、事務局が「記事制作の最終責任」を担い、確認を行うことでトラブルを未然に防ぎます。

　1.事務局による編集・仕上げ指導
・高校生記者の提出原稿を事務局スタッフが上記基準（1）に照らし、必要に応じて添削・修正の
指導を行い、記事の体裁を整えます 。

　2.取材先によるプレビュー確認
・事務局から取材先へ「編集済み原稿（プレビュー）」を提示。事実誤認や機密保持の観点から
最終承認を得ます。



　3.事務局による代理投稿（公開作業）
・取材先および事務局のダブルチェックを経て、最終承認された記事のみを事務局がWEBサイト
へ投稿・公開します 。

3.問題箇所・トラブル発生時の対応フロー

公開後の状況変化や外部からの指摘により、掲載内容に確認（疑義）が必要な状況が生じた場合は、
以下のフローで迅速に対応します。

　1.問題の把握と即時対応
・内容の誤りや権利侵害の疑いが生じた場合、事務局の判断で直ちに該当記事を「非公開」とし、
影響の拡大を防ぎます。

　2.三者による事実確認
・事務局、取材先、担当学生の間で速やかに事実確認を行い、状況の調査と検討を行います。

　3.最終判断と処置
　　・取材先との協議に基づき、「修正後の再公開」または「削除」を最終決定します。

　4.振り返りと再発防止
・発生した事象を事務局内で共有し、体制を見直すとともに、学生記者との「振り返り・経験の
共有」を通じて、今後の活動の質の向上に繋げます。

4.大切にしたい考え方

本ガイドラインは、表現を制限することだけを目的とするものではありません。滋賀の未来を創る高
校生と企業が、信頼関係の中で「志」を共有するための指針です。

　「志（ココロエ）」の可視化
単なる企業の紹介に留まらず、その裏側にある「想い」や「働くことの社会的価値」を高校生
の視点で引き出し、可視化することを最優先します 。

　等身大の感性の尊重
高校生ならではの発見や感性を尊重しつつ、事務局の編集指導によって「社会に届けるための
確かな言葉」へと磨き上げ、メディアとしての信頼を支えます。

　地域への愛着と未来への繋がり
取材を通じて高校生が地元の熱意に触れ、地域への誇りを持つきっかけを創ります。この発信
が、次世代の読者と企業を繋ぐ「一生のつながり」の起点となることを目指します。


